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Jovedelemnyilatkozat

Az ellatast kérelmez6 személyre vonatkozod személyi adatok:
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Lakcim: telepiilés: .......c.cveuvennnne. utca/hazszam: ........ccccoevvveveereenrennn, I.SZAM: .oeveveeieieeereeens
(itt azt a lakcimet kell megjeldlni, ahol a kérelmezo életvitelszertien tartdzkodik)

Telefonszam (nem kotelez6 megadni): ..............

Az 1993. évi IIl. tdrvény 117/B. §-a szerint a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési
dij megfizetését az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizeté mas személy vallalja-e (a rovat kitoltése nem
mindsiil tényleges vallalasnak):

O igen - ebben az esetben a Jovedelemnyilatkozat 1-2. pontjat és a ,,Vagyonnyilatkozat tartés bentlakasos
iddsotthoni ellatas kérelmezése esetén” elnevezési tirlapot nem kell kitolteni,

O nem.

A személyes gondoskodast nyujto alapszolgaltatas, illetve szakositott ellatas esetén:
1. az ellatast igényld rendszeres (bruttd) havi jovedelme:
1.1. Munkaviszonybol és mas foglalkoztatasi jogviszonybol szarmazo:

1.2. Tarsas és egyéni vallalkozasbol, dstermeldi, illetve szellemi és mas 6nalld
tevékenységbdl szarmazo:

1.3. Alkalmi munkavégzésbol szarmazo:
1.4. Tappénz, gyermekgondozasi tamogatasok:
1.5. Onkormanyzat és munkaiigyi szervek altal folyositott ellatasok:

Amennyiben az erre vonatkozo igazolas beszerzését hivatalbol kéri, az ellatast
folyosito szerv neve és cime:

1.6. Nyugellatas és egyéb nyugdijszerii rendszeres szocialis ellatasok:
1.7. Egyéb jovedelem:
2. 0sszes (nettd) havi jovedelem:

Biintetdjogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valdsagnak
megfelelnek. A téritési dij megallapitasahoz sziikséges jovedelmet igazold
bizonylatokat egyidejiileg csatoltam. Hozzajarulok a kérelemben szereplé adatoknak a
szocialis igazgatasi eljaras soran torténd felhasznalasahoz.

Datum:

Az ellatast igénybe vevo (torvényes képviseld)
alairasa:



Tajékoztato a jovedelemnyilatkozat kitdltéséhez
I. Személyi adatok

Csalad alatt az egy lakasban, vagy személyes gondoskodast nytjto bentlakasos szocialis, gyermekvédelmi
intézményben egyiitt lakd, ott bejelentett lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkez6 kozeli
hozzatartozok kozosségét kell érteni. Kozeli hozzatartozo a jovedelemvizsgalat vonatkozasaban a hazastars, az
élettars, a huszévesnél fiatalabb, 6nalld keresettel nem rendelkezd; a huszonharom évesnél fiatalabb, 6nalld
keresettel nem rendelkez6, nappali oktatas munkarendje szerint tanulmanyokat folytato; a huszondt évesnél
fiatalabb, 6nallo keresettel nem rendelkezd, felsdoktatasi intézmény nappali tagozatan tanulmanyokat folytatd
vér szerinti, 6rokbe fogadott, illetve nevelt gyermek, korhatarra valé tekintet nélkiil a tartdsan beteg, az
autista, illetve a testi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos vér szerinti, 6rokbe fogadott, illetve nevelt
gyermek, amennyiben ez az allapot a gyermek 25. életévének betdltését megel6zden is fennallt (fogyatékos
gyermek), tovabba a 18. életévét be nem t6ltdtt gyermek vonatkozéasaban a vér szerinti és az drokbe fogado
sziilo, illetve a sziild hazastarsa vagy ¢élettarsa.

Egyediilallo az a személy, aki hajadon, nétlen, 6zvegy, elvalt vagy hazastarsatol kiilon él, kivéve, ha
élettarsa van. A hazastarsak akkor tekinthetdk kiilonélonek, ha a lakcimiik kiilonb6z6.

Az iddsotthoni ellatast igénylonek csak sajat személyi adatait kell feltiintetnie.

I1. J6vedelmi adatok

Jovedelem: a személyi jovedelemadorol szo6lo térvény szerint meghatarozott, belfoldrdl vagy kilfoldrol
szarmaz0 - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemkeént figyelembe nem vett bevételt és az
adomentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utan az egyszerisitett vallalkozo6i adordl, illetve az
egyszerusitett kozteherviselési hozzajarulasrol szol6 torvény szerint adot, illetve hozzéjarulast kell fizetni.

A jovedelmi adatok alatt havi nett6 jovedelmet kell érteni. A nett6d jovedelem kiszamitasanal a bevételt az
elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett Gsszegben kell feltiintetni. Elismert
koltségnek mindsiil a személyi jovedelemadorol szolo torvényben elismert koltség, valamint a fizetett
tartasdij. Befizetési kotelezettségnek mindsiil a személyi jovedelemado, az egyszerUsitett vallalkozasi ado, a
maganszemélyt terheld egyszerisitett kdzteherviselési hozzajarulas, egészségbiztositasi hozzajarulas és
jarulék, egészségiigyi szolgaltatasi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék, magan-nyugdijpénztari
tagdij és munkavallaloi jarulék.

Ha a maganszemély az egyszertisitett vallalkozoi ad6 vagy egyszerisitett kdzteherviselési hozzajarulas
alapjaul szolgalo bevételt szerez, a bevétel csokkenthetd a személyi jovedelemadorol szolo térvény szerint
elismert koltségnek mindsiild igazolt kiadasokkal, ennek hianyaban a bevétel 40%-aval. Ha a mez6gazdasagi
Ostermeld adoévi Ostermelésbol szarmazo bevétele nem tobb a kistermelés értékhataranal (illetve ha részére
tamogatast folyodsitottak, annak a folyositott tdimogatassal novelt 6sszegénél), akkor a bevétel csokkenthet6 az
igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfeleld dsszeggel, vagy a bevétel 85%-anak, illetdleg
allattenyésztés esetén 94%-anak megfeleld dsszeggel.

Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani a temetési segélyt, az alkalmanként
adott atmeneti segélyt, a lakasfenntartasi tamogatast, az adossagcsdkkentési tamogatast, a rendkiviili
gyermekvédelmi timogatast, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében nytjtott pénzbeli
tamogatast, a kiegészit6é gyermekvédelmi timogatas melletti potlékot, a neveldsziilok szamara fizetett nevelési
dijat és kiilon ellatmanyt, az anyasagi tamogatast, a szépkoraak jubileumi juttatasat, a fogado szervezet altal az
onkéntesnek kiilon torvény alapjan biztositott juttatast, a hazi segitségnyujtas keretében tarsadalmi
gondozasért kapott tiszteletdijat, az energiafelhasznalashoz nyujtott timogatast. Nem mindsiil jovedelemnek
az alkalmi munkavallaldi konyvvel torténd foglalkoztatds révén szerzett bevétel, ha havi ellenértéke a
minimalbér 50%-at nem haladja meg.

A csaladtagok jovedelmét kiilon-kiilon kell feltiintetni. A csaladi potlékot, az arvaellatast és a tartasdij
cimén kapott sszeget annak a személynek a jovedelmeként kell figyelembe venni, akire tekintettel azt
folyositjak.

A havi jovedelem kiszamitasakor

- rendszeres jovedelem esetén a kérelem benyujtasat megeléz6 honap,

- nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbol, dstermelésbol szarmazo jovedelem esetén a kérelem
benyujtasat megel6z6 tizenkét honap
alatt kapott 0sszeg egy havi atlagat kell egyiittesen figyelembe venni.

Jovedelem tipusai:

1. Munkaviszonybo6l és mas foglalkoztatasi viszonybol szarmazo jovedelem: kiilonésen a munkaviszonyban,
kozalkalmazotti, kdzszolgalati jogviszonyban, birosagi, iigyészségi, igazsagiigyi szolgalati jogviszonyban,
honvédség, rendvédelmi szervek, polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos és szerzodéses szolgalati
jogviszonyaban folytatott munkavégzésre iranyuld tevékenységbdl, tovabba szovetkezet tagjaként folytatott -
személyes kozremiikodést igénylo - tevékenységbdl szarmazo jovedelem.

2. Tarsas és egyéni vallalkozasbol, dstermeldi, illetve szellemi és mas 6nallo tevékenységbdl szarmazo
jovedelem: itt kell feltiintetni tovabba a jogdijat, a bérbeado, a valasztott konyvvizsgald tevékenységébol
szarmazo6 jovedelmet, valamint a gazdasagi tarsasag maganszemély tagja altal kiilon szerz6dés szerint
teljesitett mellékszolgaltatast.



3. Alkalmi munkavégzésbdl szarmazo jovedelem: alkalmi munkavallaloi konyvvel torténd foglalkoztatas
révén szerzett bevétel. Nem mindsiil jovedelemnek az alkalmi munkavallaloi kdnyvvel torténd foglalkoztatas
révén szerzett bevétel, ha havi mértéke a minimalbér 50%-at nem haladja meg.

4. Tappénz, gyermekgondozasi tamogatasok: tappénz, terhességi-gyermekagyi segély, gyermekgondozasi
dij, gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési tamogatas, csaladi potlék, gyermektartasdij.

5. Nyugellatas és egyéb nyugdijszeri rendszeres szocialis ellatasok: dregségi, rokkantsagi, baleseti
rokkantsagi nyugdij, 6zvegyi és sziildi nyugdij, arvaellatas és baleseti hozzatartozoi nyugellatasok; rendszeres
szocialis jaradék, atmeneti jaradék, banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka, rokkantsagi jaradek,
rehabilitacios jaradék, politikai rehabiliticios ellatasok, hazastarsi potlék, hazastars utan jard jovedelempotlék.

6. Onkormanyzat és munkaiigyi szervek 4ltal folyositott ellatasok: kiilondsen az idéskoruak jaradéka, a
rendszeres szocialis segély, az apolasi dij, az adossagcesokkentési tamogatas; munkanélkiili jaradék,
allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, képzési tamogatasként folyositott keresetpotlo juttatas.

7. Egyéb jovedelem: példaul az 6sztondij, szakképzéssel osszefliggd pénzbeli juttatasok, neveldsziildi dij,
szocialis gondozoi dij, végkielégités és allampapirbol szarmazo jovedelem, ingatlan és ingd targyak
értékesitésébol, vagyoni értéki jog atruhazasabdl szarmazo jovedelem, életjaradékbol, fold és mas ingatlan
bérbeadasabol szarmazo jovedelem, illetve minden olyan jovedelem, amely az el6z6 sorokban nem keriilt
feltiintetésre.

A jovedelemnyilatkozatban szerepld jovedelmekrdl a jovedelem tipusanak megfeleld iratot vagy annak
masolatat a kérelemhez mellékelni sziikséges.



