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Szamviteli beszamol6 (lasd melléklet)

- Kozhasznu egyszeriisitett éves beszamolo mérlege
- eredmény kimutatasa

I[I.  Kozponti Koltségvetés szervtol, ekiilonitett allami pénzalaptal,
helyi 6nkormanyzattol kapott tamogatas kimutatasa

1. Helyi Onkor manyzattél

a. Szazhalombatta Varos Onkorméanyzata
mukodési célu tamogatas 18.800.000,-

Sz4zhalombatta V aros Onkormanyzata
Tamogat6 szolgalat tamogatasa 10.000.000,-

2. Kozponti koltségvetéstol

b. MAK normativ timogatas — nappali €llato 6.895.200,-
c. MAK normativ tamogatas- tamogato szolgalat .8.220.000,-
d. MAK normativ tamogatas - szocialis foglalkoztato 13.201.536,-
e. MAK normativ tamogatas - €l6z6 évi visszafizetése - 1.794.575,-
f. SZJA 1% felganlas 1.318.734,-

1. A vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatas

Az Alapitvany 2011.évi nyit6 vagyona:

OTP Szazhal ombatta: 10.239.679,-
Lekotott betét: 332.404,-
Hazi pénztar: 117.413,-
Targyi eszkozok: 3.259.296,-

Targyi eszkozok allomany valtozasa:

Nyité allomany: 3.259.296,-
Uj beszerzés: 308.773.-
Elszamolt értékcsokkenés: 1.190.036,-
Zar6 allomany: 2.378.033,-
Az AlapltVany 2011.évi zar6 vagyona
OTP Szazhal ombatta: 13.133.222,-
Lekotott betét: .. 343.824,-
Hazi pénztar: 5.239,-

Targyi eszkozok: 2.378.033,-



IV. Cél szerinti juttatasok kimutatasa:

- Palyazati tamogatasok:

Orszagos Foglakoztatasi Kozalapitvany 5.437.082,-
Nemzeti Civil Alapprogram 514.000,-
ETA/NEFMI 210.000,-
Budavidék Alapitvany 50.000,-

A kapott palyazati tamogatasokkal az Alapitvany atamogatas nyajtojafelé
hataridében irasban elszamolt.

3. Vallalkozok, szervezetek és maganszemélyek miikodési céla
tamogatasai:
A: jogi személyek tamogatasai

Dunamenti Eromu Zrt. 700.000,-
MOL Nyrt. 150.000,-
Studium 2000 Bt. 5.000,-

B: maganszemélyek tamogatasai:
- Maganszemélyek tamogatasai: 112.000,-

A kapott tamogatasokat a megjelolt célokraés amiikodés kiadasokra
hasznaltuk fel.

V. Az Alapitvany vezeté tisztségvisel6inek nyujtott juttatasok értéke,
illetve 6sszege:

Az Alapitvany vezeto tisztségvisel 6i, mind az alapitvany elnoke, mind a kuratérium
tagja tarsadalmi munkaban latjak el feladatukat, azért semmilyen juttatasban nem
részesiilnek.

V1. Vallalkozas tevékenységbol szarmazé bevételek és kiadasok

Az Alapitvany vallalkozas tevékenységet nem folytatott, abbol bevételt nem ért e,
koltséget nem szamolt €.



VII. Szakmai beszamol6 a kozhasznu tevékenységr ol

I.  Nappali elatas
1. 2011-ben az intézményiinkben 29 6 vette igénybe anappali ellatast.
2. Foglalkozasaink:

A nappali ellatas keretében 2011-ben is a munkavégzés, a személyre szabott fejlesztések és a
szabadidé megfelelé aranya jelentette elatottaink intézményen belili elfoglaltsagat. Az
egyéni  és  kiscsoportos felesztések, labdaterapia, konduktiv — pedagégia,
dramafoglalkozas, haztartas ismeretek segitik védenceink képességeinek szinten tartasat,
lehetoség szerinti fejlodését. Vaamennyi foglalkozas célja a sériilt emberek képességeinek
komplex felesztése a foglalkoztatas, onallo élet ésintegracio érdekében.

Ellatottaink szamara nemcsak értelmes és kreativ napkozbeni tevékenységet biztositunk,
hanem mindenkivel egyénre szabottan foglalkozunk. Segitiink a jovojiikk megtervezésében,
lelki problémaik feldolgozasaban. Segitjiik azt, hogy a lehet6ségekhez képest minél teljesebb
¢letet élhessenek.

Az intézményiinkben folyo fejleszté munka mellett ) modszerként jelent meg a munkara
felkészités a dramapedagogia eszkozeivel, mely komplex személyiségfejleszté modszer. A
modszer eredményeként egy fot sikeresen kisegitettiink a nyilt munkaerépiacra, egy f6
pedig 2011. januartol beléphetett a szocialis foglalkoztatéba.

II. Szocialisfoglalkoztatas
1. Foglakoztatottak:

Az intézményen beliili szocialis foglalkoztatasban 2011-ben 14 f6 szamara tudtunk

munkal ehetéséget biztositani. A foglalkoztatottak fejleszto-felkészito fogla koztatasban, 4-7
oras munkaviszonyban, kosarfond, szényegszovo, gyékényszovo, gjandéktargy készito, kerti
munkas munkakorben.

2. Cél:

Célunk, hogy a foglalkoztatasban résztvevé sériilt emberek mingségi termékeket tudjanak
eléallitani, valoban értékteremté munkat végezzenek. Fontosnak érezziik, hogy a
termékeinkkel egyre nagyobb kozonséget tudjunk megcélozni. Nagy hangsalyt fektetiink a
termékek tervezésére, fejlesztésére, egyedi kivitelezésére.

[I1.  Tamogaté Szolgaltatas

A Tamogato Szolgaltatas regisztralt klienseinek szama 2011-ben 119 f6. Kozilik 44 16
rendszeresen igénybe veszi a szolgaltatast.



Személyi segitésre 2035, szallitasra 5183 feladategységet, osszesen 7218 feladategységet
teljesitettiink 2011-ben.
A Tamogaté Szolgaltatas munkajat konduktor is segiti.

V. Mezéfold Csiicske Alkotémiihely

Mihelymunkank célja a népi hagyomanyok, értékek megorzése, gyijtése, kozvetitése. Az
alkotomiihelyhez 2011-ben tobben csatlakoztak. A rendszeres talalkozok, megbeszélések,
k6zos munkak eredményeként egy valoban él6 alkotomihellyé valt.

Az alkotomihely kézmiives jatszohazainak kiilonlegessége az, hogy természetes anyagokkal
dolgozunk. A mithely munka soran nemcsak maga a technika elsgjatitasa a [ényeg, hanem az,
hogy ajatszohaz résztvevoi megismerjék afogyatékkal él6 embereket, felismerjék, hogy 6k is
fontos tagjai tarsadalmunknak. A kézmivesség olyan teriilet, ahol eltiinik massaguk, s6t
tudasukkal kitiinhetnek az épek kozott. Programjainkat ugy szervezziik, hogy ne csak
talalkozzanak, hanem kapcsolatba is keriiljenek egymassal a sériilt és ép emberek. Ugy
gondoljuk erre egyik legalkalmasabb teriilet a kézmiives jatszohazi foglalkozasok.

Tovabbra is egyik legfontosabb célunk a <sériilt emberek tarsadalmi integracioja, ezért
forditunk kiilonos gondot a kiilonb6z6 intézményekkel (iskolak, ovodak, a Kulturalis Kozpont
stb) valo egyiittmikodésre. Gyakran vesziink részt kulturalis és szabadidés programokban,
ahol a résztvevok jatszohazak, bemutatok keretében ismerkedhetnek a népi
kismesterségekkel, hagyomanyokkal.

V. Egyéb tevékenységeink:
1. A Fehéjaroék dramacsoport

A Felhéjarok produkcioja orszagos szinten is egyediilallo, szavak nélkiili szinhaz, mely
alapveto érzéseket kozvetit a mozdulatok, gesztusok ergjével. Eldadasaik egy masfajta
latasmodot alakitanak ki az emberekben, bemutatva azt, mire képesek a fogyatékkal
¢lok akultira és mavészet teriiletén.

Mara mar nemcsak Szazhalombatta, hanem az orszag kulturalis életébe is
bekapcsolodhatunk. Mivészeti rendezvényeken, orszagos fesztivalokon vesz részt a
csoport (pl. Mivészetek Palotaja, Mivészetek Volgye, Szemes Fesztival, Magyar Ddl
Napja), st 2011-ben bevalogattak ket egy frorszagban 2012 nyaran megrendezésre
keriil6 nemzetkozi mivészeti fesztivalra, ahol drama kategoriaban indulhat a versenyen
acsoport.

2. Szakmai napok rendezése

Alapitvanyunk nemcsak a fogyatékkal ¢éloknek nyujt segitséget, hanem tudasat
tovabbadva - szocialis, oktatas és nevelés teriileten dolgozok részére - lehetéséget
teremt szakmal napok lebonyolitasira. A kollégak szakmai nap keretében kézmiives
bemutatot, kézmiives oktatast, valamint dramamiihelyt tartottak.



3. Egyéb szervezetekkel valé kapcsolat

Szamos helyi és kornyékbeli illetve budapesti szervezet igényli szolgaltatasainkat,
vagy veliink kdzosen tartja meg egy-egy rendezvényét, innepségét.
Ezekbe a programokba a sériilt ellatottaink is bekapcsol 6dhatnak.
V odafone Angyalok kézmiives csapatépitése
nyugdijas klubok csaladi napja
szocialisintézmények latogatasa, tapasztal atcseréje
4. Aranysziv dij

Azokat az onkéntes segitinket/ segitoket, akik a fogyatékkal él6 és egyéb hatranyos
emberek érdekében munkalkodnak, évente Aranysziv dijjal tiintetjik ki.

5.  Varos Koltészetnap

Mar hetedik alkalommal rendeztiik meg a varosi koltészetnapi muisorunkat, melyhez
egyre tobb miivész csatlakozik. 2011-ben Jando Jend vilaghirti zongoramiivésszel, Toth
Istvan nagybogo mivésszel, Kiss Judit Agnes koltével oszthattuk meg a szinpadot.

V1. Eredményeink:

A korabbi évek szakmai képzéseinek eredményeként (kosarfond, szényegszoveo, kerti munkas
képzés), 2011. januarban termékeinkkel megjelenhettink Briisszelben, az Euroépa
Parlamentben. A fogyatékkal él6 emberek munkaibol rendezett kiallitason Magyarorszagrol
hat alapitvany képviselte magat.

Az Iharos Népmivészeti Egyesiilet tagjaként szeptemberben, a Vadasagi Folklorkzpontban
megrendezett kiallitason keriiltek bemutatasra szovott termékeink: gyapjuszényegek, taskak,
parnak, falvédok. A kiallitason az lharos Népmiivészeti Egyesiilet tagja mutattak be
alkotasaikat.

Alapitvanyunk munkajat 2011-ben a Nemzeti Eréforras Minisztérium a
fogyatékossagiigy teriiletén egyiittesen kifejtett eredményes tevékenységéért Miniszteri
Elismer6 Oklevélben részesitette.2011-ben elkésziilt az alapitvany honlapja, ahol naprakész
informacioval szolgalunk munkankroél, programjainkrol. (www.serultekert.hu)

Osszegzés

A Sriiltekért Alapitvany valamennyi tevékenysége, foglalkoztatasi programja komplex
megoldasokat kinal a fogyatékkal ¢él6 emberek ellatasara, foglalkoztatas helyzetének
javitasara, tarsadalmi elfogadasara. Azon munkalkodunk, hogy mindenki szamara
nyilvanval ova valjanak az értékek, melyekkel a sériilt emberek birnak.

Nagy hangsulyt fektetiink az iskolaskoru gyermekek érzékenyitésére. Célunk, hogy minél
nagyobb tomeget szolitsunk meg, bevonva éket a kézmives- és dramafoglalkozasokba. A
beszélgetések, az egyiittgondolkodas, a kozés munka segit Iebontani a gatakat, erdsiti az
érzelmi szalakat és a kotodeést. Kialakul abizalom, az odafigyelés, torédés, mely atformalhatja
a sériilt emberhez val6 viszonyulast.


http://www.serultekert.hu

